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                                                                                                               Меры социальной поддержки населения на оплату коммунальных услуг


            




Информация социальной защиты населения об индексации ЕДВ.


Северный отдел социальной защиты населения доводит до сведения, что в соответствии с Законом Республики Бурятия от 28.09.2020 №1144-VI «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия  «О республиканском бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» установлена индексация ежемесячных денежных выплат с 01 января 2020 года в размере 3,4%.
В соответствии с изложенным, размеры ЕДВ составят:
1. Ветераны труда – 499 руб.
1. УТФ – 664 руб.
1. Реабилитированные лица – 973 руб.
1. Лица, пострадавшие от политических репрессий – 627 руб.
1. Вдовы Героев – 6159 руб.
1. Участники вооруженных конфликтов – 488 руб.
1. Дети войны – 517 руб.
1. Ветераны труда Республики Бурятия – 1252 руб.
Выплата ЕДВ с учетом индексации будет  профинансирована в ноябре 2020 года.


Приемная семья
О мерах пожарной безопасности в быту





Материальная помощь  в связи  утратой имущества первой необходимости в результате пожара
- расходами на медицинскую консультацию, диагностическое исследование, лечение
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Северный отдел социальной защиты населения доводит до сведения, что граждане льготной категории (ветераны, ветераны боевых действий, инвалиды, дети-инвалиды, члены семей погибших(умерших), участники ВОВ, участники ликвидации последствия ЧАЭС, репрессированные по политическим мотивам) имеют право на меры социальной поддержки (далее - МСП) на оплату жилищно-коммунальных услуг (далее - ЖКУ). МСП оплачиваются в размере 50 % от социальной нормы ежемесячно на имеющиеся коммунальные услуги, в том числе твердое топливо.  Например, если гражданин – льготник, имеющий по адресу регистрации печное отопление, МСП получит на дрова один раз в год. Сумма МСП на дрова положена каждому льготнику, проживающим по одному адресу и составляет с 01.07.2020 года в размере 7289,10руб. Льготникам, имеющим право МСП на услугу «отопление», рассчитывается исходя из состава семьи, площади жилья. Услуги холодного водоснабжения, горячего водоснабжения, водоотведения, электроэнергии оплачиваются в зависимости от потребления, но не более социальной нормы. Гражданам, имеющим право на льготу меры социальной поддержки положены независимо от их доходов. МСП назначаются и выплачиваются при отсутствии задолженности по оплате ЖКУ, либо необходимо заключить соглашение о реструктуризации (погашении) задолженности. 
Малоимущие, малообеспеченные граждане имеют право обратиться за назначением субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг, в т.ч. капитальный ремонт. Субсидия  на оплату жилья и ЖКУ (в т.ч. на покупку дров, угля) назначается собственнику или нанимателю жилого помещения, зарегистрированного в данном жилом помещении. Субсидия назначается при отсутствии задолженности по коммунальным услугам, в т.ч. капитальный ремонт, либо необходимо заключить соглашение о реструктуризации (погашении) задолженности. При обращении за субсидией на оплату жилья и коммунальных услуг заявитель должен предоставить доходы всех членов семьи, зарегистрированных совместно в данном жилом помещении. Отсчет указанного 6-месячного периода начинается за 6 месяцев до месяца подачи заявления. Необходимо представить документы, содержащие сведения о платежах за жилое помещение и коммунальные услуги, начисленных за последний месяц перед подачей заявления, в том числе документы подтверждающие приобретение твердого топлива.




Приемная семья для граждан пожилого возраста
[image: Фото: Владимир Снегирев]                Приемная семья для граждан пожилого возраста и инвалидов создается для оказания социальной помощи немощным лицам путем совместного проживания.  Помощь оказывается в соблюдении правил гигиены, приготовлении и подачи пищи, содержании белья, предметов одежды и обуви в чистоте и другие услуги.
 Лицам, организовавшим приемную семью, положена выплата ежемесячного пособия на основании соглашения об организации приемной семьи. 
Одиноким пожилым людям в старости необходима помощь и поддержка. В этот период они сталкиваются с одиночеством, беспомощностью, отчаянием и психологическим дискомфортом. Плохое здоровье приводит к утрате работоспособности и малообеспеченности, а также большинство пожилых граждан испытывают страх перед условиями домов престарелых. Немощным гражданам предлагается жить не в интернате, а в приемной семье для пожилых людей. Основными задачами определения стариков в семью являются: оказание социально-бытовых услуг, психологическая реабилитация личности и создание семейной заботы. 
К гражданам, нуждающимся в социальных услугах в связи с утратой возможности ухаживать за собой самостоятельно, относятся: 
· граждане, состоящие на учете для помещения в дом престарелых и инвалидов; дееспособные и одиноко проживающие лица пожилого возраста (женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет); 
· инвалиды 1 и 2 групп, не имеющие близких родственников и супругов, усыновителей или усыновленных; 
· одиноко проживающие супруги. 
Законом не допускается организация приемной семьи: 
· между близкими родственниками или супругами; 
· между усыновителями и усыновленными; если общая площадь жилого помещения для проживания окажется меньше учетной нормы, установленной органом местного самоуправления; 
· в случае отсутствия согласия членов семьи на проживание лица, нуждающегося в социальных услугах; если попечитель или члены его семьи страдают наркоманией, хроническим алкоголизмом, тяжелыми психическими расстройствами, активными формами туберкулеза, карантинными инфекционными заболеваниями, венерическими заболеваниями или являются вирусоносителями; если лицо, нуждающееся в уходе и лицо, организующее приемную семью, совместно проживают или проживали до момента обращения в органы самоуправления об организации принимающей семьи. 
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    Большая часть пожаров происходит в жилых домах и большинство из них - по вине самих же жителей, нарушающих требования пожарной безопасности. Часто возникают пожары по причине нарушения правил устройства, эксплуатации электрооборудования и электропроводки, из-за неисправных бытовых электронагревательных приборов. Зачастую огненные трагедии случаются в негазифицированных домах, где для обогрева хозяева используют самодельные отопительные приборы. К сожалению, нередко причинами пожаров становятся именно неисправность или неправильное устройство печи, нарушение правил её эксплуатации. Последствия пожаров в жилом секторе - это гибель людей, уничтожение жилища и материальных ценностей.
     Уважаемые жители, помните и соблюдайте правила пожарной безопасности!
- при пользовании электроэнергией, включайте в электросеть только исправные электроприборы.
- не размещайте включенные электроприборы близко к сгораемым предметам и деревянным конструкциям. 
- следите, чтобы электрические лампы не касались бумажных и тканевых абажуров. 
- не забывайте, уходя из дома, выключать  электроприборы.
- старайтесь не допускать одновременного включения в электросеть нескольких мощных потребителей электроэнергии, вызывающих перегрузку электросети.
-не пользуйтесь электроприборами в ванной.
- опасно попадание воды на электропровода. Не следует заклеивать их обоями, подвешивать на гвозди, оттягивать, завязывать в узлы и т.п.
- монтаж электропроводки и её ремонт доверяйте только специалистам. 
- помните, что большое количество пожаров в квартирах происходит от неосторожности при курении; особую опасность представляет курение в постели, особенно лиц, находящихся в нетрезвом состоянии. 
-лестничная клетка, коридор, запасной выход относятся к путям эвакуации на случай пожара. Под лестничными маршами не разрешается устраивать кладовки, загромождать коридор, забивать или загромождать запасной выход. Следует содержать подвалы и чердаки в чистоте.
Родители:
1. Храните спички, зажигалки в недоступных для детей местах.
2. Объясните ребенку, что в случае возникновения пожара нельзя прятаться.
3. Не разрешайте детям самостоятельно топить печи, пользоваться газовыми и эклектрическими приборами
4. Расскажите детям правила безопасности.
5. Выучите с ребенком номера телефонов экстренных служб и домашний адрес.
6. Научите ребенка вызывать службу спасения.
7. Не оставляйте детей одних.

В случае пожара или появления дыма, немедленно сообщите в пожарно-спасательную службу
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ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РЕЗЕРВНОГО ФОНДА ФИНАНСИРОВАНИЯ НЕПРЕДВИДЕННЫХ РАСХОДОВ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Разовая материальная помощь оказывается за счет средств резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Правительства Республики Бурятия нуждающимся гражданам, проживающим на территории Республики Бурятия, в случаях, связанных с:
[image: C:\Users\wss\Desktop\982aef8a11813e2683e094d2596b0700.jpg]- утратой имущества первой необходимости в результате пожара собственникам, нанимателям по договорам социального найма, а также гражданам, проживавшим в жилом помещении, пострадавшем от пожара, либо их законным представителям;
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    - расходами на медицинскую консультацию, диагностическое исследование, лечение, госпитализацию ввиду болезни, проезд к месту консультации, диагностического исследования, лечения, госпитализации и обратно, проживание по месту консультации, диагностического исследования, лечения, госпитализации, а также расходами на проезд и проживание лица, сопровождающего несовершеннолетнего гражданина на консультацию, диагностическое исследование, лечение, госпитализацию ввиду болезни, в случае если расходы превышают трехкратную величину прожиточного минимума по Республике Бурятия в расчете на душу населения.


         Разовая материальная помощь оказывается при условии, что обращение за разовой материальной помощью последовало не позднее 6 месяцев с момента пожара или возвращения из лечебного учреждения.

         Оказание гражданам разовой материальной помощи производится через Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия и подразделения подведомственного ему РГУ "Центр социальной поддержки населения". 
Для рассмотрения и принятия решения об оказании разовой материальной помощи гражданином в подразделение РГУ представляются следующие документы:
         - копия документа, удостоверяющего личность гражданина;
         - заявление гражданина об оказании разовой материальной помощи;
         - справка о доходах семьи гражданина и проживающих с ним членов семьи за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления об оказании разовой материальной помощи;
- документ, подтверждающий фактическое проживание гражданина в жилом помещении;
- выписка из истории болезни или справка из медицинской организации или выписной эпикриз с указанием диагноза;
          - направление, выданное медицинской организацией на консультацию, диагностическое исследование, лечение, госпитализацию (при наличии);
          - документы, подтверждающие затраты на лечение, в срок не позднее 30 дней с момента возвращения.
- акт о пожаре по установленной уполномоченным органом форме либо взамен акта о пожаре копия постановления об отказе в возбуждении уголовного дела, или копия постановления о возбуждении уголовного дела, или копия постановления о передаче сообщения о преступлении по (подследственности);
- справка уполномоченного органа об утрате имущества первой необходимости в результате пожара, содержащая сведения о размере ущерба; 
- справка органа местного самоуправления об оказании им пострадавшему гражданину помощи (выделении финансовых средств, жилья, строительных материалов);
- свидетельство о государственной регистрации права собственности на жилое помещение;
- договор социального найма жилого помещения (для нанимателей по договорам социального найма жилого помещения);
Размер разовой материальной помощи определяется комиссией, созданной при Министерстве   социальной защиты населения Республики Бурятия, на основании представленных документов из расчета не более 10000 руб. на человека. 
В случае необходимости проезда  к месту консультации, диагностического исследования, лечения, госпитализации и обратно несовершеннолетнего гражданина, нуждающегося в медицинской консультации, диагностическом исследовании, лечении, госпитализации с сопровождающим его лицом и (или) проживания сопровождающего лица по месту медицинской консультации, диагностического исследования, лечения, госпитализации несовершеннолетнего гражданина разовая материальная помощь оказывается не более 20000 руб.



Компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт
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В целях реализации Закона Республики Бурятия от 30.06.2016 № 1905-V «О предоставлении компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного дома отдельным категориям граждан» принято Постановление Правительства Республики Бурятия от 24.10.2016г. № 488 «О Порядке предоставления компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного дома отдельным категориям граждан» в соответствии, с которым право на компенсацию предоставляется следующим категориям граждан:
1) одиноко проживающим неработающим собственникам жилых помещений в возрасте от 70 до 80 лет  – компенсация в размере 50 процентов;
2) одиноко проживающим неработающим собственникам жилых помещений, достигшим возраста 80 лет – компенсация в размере 100 процентов;
3) проживающим в составе семьи, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного возраста (достигших возраста, дающего право на получение страховой пенсии по старости), собственникам жилых помещений в возрасте от 70 до 80 лет – компенсация в размере 50 процентов;
4) проживающим в составе семьи, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного возраста (достигших возраста, дающего право на получение страховой пенсии по старости), собственникам жилых помещений, достигшим возраста 80 лет – компенсация в размере 100 процентов.

Граждане, обращающиеся за предоставлением компенсации, представляют в подразделение РГУ следующие документы:
- заявление;
- копию документа, удостоверяющего личность заявителя;
- копии документов, удостоверяющих личность членов семьи заявителя, если заявитель проживает в составе семьи;
- копии трудовых книжек;
[bookmark: P50]- копию справки медико-социальной экспертизы для неработающих инвалидов I и (или) II групп (в случае отсутствия сведений об инвалидности в федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр инвалидов".
[bookmark: P52]Копии документов представляются с предъявлением оригиналов, если копии нотариально не заверены. Копии документов после их сличения с оригиналом приобщаются в личное дело гражданина, оригиналы возвращаются гражданину.
При наличии у гражданина в собственности нескольких жилых помещений в многоквартирных домах компенсация предоставляется в отношении одного из таких жилых помещений, расположенных на территории Республики Бурятия, по выбору гражданина.
Заявление о предоставлении компенсации  граждане подают в подразделение РГУ по месту жительства (пребывания) одним из следующих способов:
1) путем личного обращения в подразделение РГУ либо через государственное бюджетное учреждение "Многофункциональный центр Республики Бурятия по предоставлению государственных и муниципальных услуг";
2) через организации федеральной почтовой связи. В этом случае заявитель направляет заверенные в нотариальном порядке копии документов;
3) через федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)". В этом случае документы представляются в форме электронных документов.
Достоверность представленных сведений, указанных в заявлении, а также информированность заявителя об ответственности за достоверность представленных сведений подтверждаются подписью заявителя.
Компенсация рассчитывается с учетом доли собственности, размера  взноса на капитальный ремонт на один квадратный метр и размера регионального стандарта нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидии, но не более фактического размера общей площади жилого помещения. Выплачивается компенсация не более фактических расходов на оплату взноса на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного дома.

При наступлении обстоятельств, влекущих изменение в праве на получение компенсации либо ее прекращение, изменение размеров компенсации, граждане обязаны извещать подразделение РГУ в течение 15 рабочих дней после наступления указанных обстоятельств
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С 01 июля 2016 г. вступили в силу изменения в отдельные законодательные акты, в то числе и в Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», а так же в Закон Республики Бурятия от 07.03.2006 г. № 1561-III «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда».
Звание «Ветеран труда» присваивается лицам, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении. 
	Согласно разъяснениям Минтруда России учреждением ведомственных наград, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда» после 30.06.2016г., наделены только федеральные государственные органы и государственные корпорации. 
	Порядок учреждения ведомственных знаков, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», утвержден постановлением Правительства РФ от 25.06.2016 № 578 «О порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда»…». Во исполнение указанного постановления федеральными государственными органами проведена работа по приведению в соответствии с действующим законодательством своих нормативных правовых актов, регулирующих награждения ведомственными знаками отличия в труде (службе), дающими право на присвоение звания «Ветеран труда».
	Таким образом, на федеральном уровне сформирована единая система ведомственных знаков отличия, которая учитывается при решении вопроса о присвоении гражданину звания «Ветеран труда».
	Также частью 3 статьи 8 Федерального закона от 29.12.2015 № 388-ФЗ установлены переходные положения о сохранении за гражданами, награжденными по состоянию на 30.06.2016г. ведомственными знаками отличия в труде, права на присвоение звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
	То есть, если гражданин награжден ведомственным знаком отличия в труде до 30.06.2016г., то право на присвоение звания «Ветеран труда» возникает по выработке им необходимого трудового (страхового) стажа или выслуги лет по старым положениям о ведомственных наградах, которые учреждались решением государственных структур, входящих в систему органов государственной власти СССР, РСФСР или РФ. Если гражданин награжден после 30.06.2016г. порядок определен положениями Федерального закона «О ветеранах» в редакции Федерального закона от 29.12.2015 № 388-ФЗ, а также положениями о ведомственных знаках отличия в труде (службе), принятыми федеральными государственными органами и государственными корпорациями. Из чего следует, что право на присвоение звания «Ветеран труда» у граждан, награжденных ведомственными наградами после 01.07.2016г. по старым положениям о ведомственных наградах отсутствует.
	С учетом изложенного, а также согласно разъяснениям Минтруда России, звание «Ветеран труда» присваивается гражданам, имеющим необходимый трудовой (страховой) стаж или выслугу лет, награжденным ведомственными наградами до 30.06.2016г. по старым положениям о ведомственных наградах, и гражданам, награжденным ведомственными наградами, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда», установленными новым положениям о ведомственных наградах, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», утвержденными в соответствии с Порядком  учреждения ведомственных знаков, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда» (постановление Правительства РФ от 25.06.2016 № 578).
ОБЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВЕДОМСТВЕННЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ «ВЕТЕРАН ТРУДА»
по состоянию на 01.01.2018г.
	№
	Награждающий орган
	Ведомственная награда, дающая право на звание  «Ветеран труда» 
	Основание

	1
	МВД РФ
	1. Нагрудный знак МВД России «Почетный сотрудник МВД».
2. Медаль МВД России «За трудовую доблесть».
3. Медаль МВД России «За безупречную службу в МВД».
4. Медаль МВД России «За отличие в службе» I и II степени.
	Приказ МВД от 24.08.2016 № 481
Зарегистрирован 12.09.2016
Вступил в силу 24.09.2016
(утратил силу в связи с изданием нового приказа от 2017г.)

	
	
	
	ПРИКАЗ МВД РФ
от 20 апреля 2017 г.  № 220
Зарегистрировано в Минюсте России 23 мая 2017 г. № 46787

	2
	Министерство культуры РФ
	Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации.

	Приказ Минкультуры РФ от 05.09.2016  № 2047 
Зарегистрирован 21.09.2016
Вступил в силу 03.10.2016

	3
	Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

	Почетная грамота Министерства сельского хозяйства Российской Федерации
	Приказ Минсельхоз РФ от 24.08.2016 № 380
Зарегистрирован 14.09.2016
Вступил в силу 27.09.2016

	4
	Министерство строительства и жилищно-коммунального
хозяйства Российской Федерации
	Почетная грамота Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации
	Приказ Минстроя РФ от 07.09.2016 № 623/пр
Зарегистрирован 26.10.2016
Вступил в силу 08.11.2016

	5
	Министерство финансов Российской Федерации

	Нагрудный знак «Отличник финансовой работы»
	Приказ Минфина РФ
от 22.04. 2015 № 70н
(с изменениями от 23.09.2016 N 163н, вступившими в силу 24.10.2016)

	6
	Министерство экономического развития Российской Федерации

	Почетная грамота Министерства экономического развития Российской Федерации

	Приказ Минэконом  РФ
от 11 .08. 2016 г. № 511
зарегистрирован 24.10.2016,
вступил в силу 05.11.2016

	7
	Министерство юстиции Российской Федерации

	Медаль «Ветеран Министерства юстиции Российской Федерации»

	Приказ Минюста
от 14.06.2016 г. № 140
зарегистрирован 16.06.2016г
Вступил в силу 01.07.2016

	8
	Министерство образования и науки Российской Федерации

	Золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации

В связи с внесением изменений в приказ Минобразования РФ от 19.06.2017 № 567 – «Золотой знак отличия Министерства образования РФ» переименован в «Знак отличия Министерства образования РФ»
	Приказ Минобраз РФ
от 26.09.2016 № 1223
зарегистрирован 25.11.2016
Вступил в силу 09.12.2016

	9
	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	Почетная грамота Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	ПРИКАЗ Минтруда РФ
от 19.09.2016 г. № 533н
зарегистрирован 11.11.2016
вступил в силу 25.11.2016

	10
	Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом»

	Знак «Ветеран атомной энергетики и промышленности»
	Приказ от 03.06.2014 
№ 1/18-нпа
(с изменениями  29.07.2016 
Вступил в силу 28.08.2016

	11
	Судебный департамент при верховном суде
Российской Федерации

	1. Медаль «За безупречную службу»;
2. Звание «Почетный работник Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации»;
3. Звание «Почетный работник судебной системы»;
4. Медаль «За заслуги перед судебной системой Российской Федерации» I и II степени.
	Приказ
от 08.11 2016 № 221 
действует с 08.11.2016

	12
	Федеральное архивное агентство

	Знак «Почетный архивист»

	Приказ от  30.06.2016 № 89-к
Зарегистрирован 14.07.2016
Вступил в силу 26.07.2016.

	13
	Федеральная служба охраны Российской Федерации

	1. Нагрудный знак «Почетный сотрудник Федеральной службы охраны Российской Федерации»;
2. Нагрудный знак «За честь и достоинство в службе Отечеству»;
3. Нагрудный знак «25 лет безупречной службы»;
4. Медаль «За отличие в военной службе» II или I степени;
5. Медаль «За отличие в труде»  
	Приказ от 27.09.2016 г. № 471

зарегистрирован 17.10.2016
вступил в силу 29.10.2016

	14
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	Медаль «За безупречную службу» I степени
	Приказ от 17.08.2016 № 260
зарегистрирован 01.09.2016
вступил в силу 13.09.2016

	15
	Федеральная служба по экологическому, технологическому
и атомному надзору
	Медаль им. Якова Брюса

	Приказ от 09.08.2016 № 332
Зарегистрирован 19.09.2016
Вступил в силу 01.10.2016

	16
	Федеральная служба государственной статистики
	Почетное звание «Почетный работник государственной статистики»
	Приказ от 30.08.2016 №456
Зарегистрирован 19.09.2016
Вступил в силу 02.10.2016

	17
	Федеральная служба судебных приставов

	Медаль «Ветеран Федеральной службы судебных приставов»
	Приказ от 18.07.2016 № 416 (внес изменения в приказ от 09.09.2009 № 784)
Вступил в силу 15.08.2016

	18
	Федеральная антимонопольная служба

	Медаль «За отличие в службе» 
II степени
	Приказ от 18.08.2016 
№ 1155/16
Зарегистрирован 27.09.2016
Вступил в силу 09.10.2016

	19
	Федеральное агентство научных организаций
	Знак отличия «За заслуги в развитии науки»
	Приказ от 30.09.2016 № 47н
Зарегистрирован 14.10.2016
Вступил в силу 28.10.2016

	20
	Государственная фельдъегерская служба Российской Федерации
	Медаль «Ветеран фельдъегерской службы»
	Приказ от 08.07.2016 № 204
Зарегистрирован 27.07.2016
Вступил в силу 08.08.2016

	21
	Федеральная служба безопасности Российской Федерации
	1. Медаль ФСБ России «За отличие в военной службе»  II или I степени;
2. Медаль ФСБ России «За отличие в труде»;
3. Почетная грамота ФСБ России.
	Приказ от 29.09.2016 № 600
зарегистрирован17.10.2016
Вступил в силу 29.10.2016

	22
	Министерство связи и массовых коммуникаций
российской федерации
	Звание «Мастер связи»
	Приказ Минсвязи РФ от 08.11.2016г  № 537
Зарегистрировано 29.12.2016г.

	23
	Министерство спорта российской федерации
	Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	ПРИКАЗ Минспорта РФ
от 8 ноября 2016 г. N 1175
 Зарегистрировано 09.12.2016г

	24
	Министерство транспорта российской федерации
	Нагрудный знак «Почетный работник транспорта России»

	ПРИКАЗ Минтранса РФ
от 30.09.2016 № 285
Зарегистрирован 07.12.2016

	25
	Управление по делам президента РФ
	Знак отличия «За добросовестный труд»
	ПРИКАЗ Управления
от 28 ноября 2016 г. N 526
зарегистрирован 20.12.2016

	26

	Министерство промышленности и торговли российской федерации  
	Почетная грамота Министерства промышленности и торговли РФ 
(для граждан, награжденных до 28.02.2017г)
	Приказ Минпром РФ от 27.06.2008 № 8 (с изменениями от 14.03.2016г.) Распространяется на граждан, награжденных до 28.02.2017г., не является ведомственным знаком отличия для присвоения звания «Ветеран труда» с 28.02.2017 согласно внесенным изменения по приказу Минпромторга РФ от 28.02.2017 № 585

	
	
	Медаль «Трудовая доблесть»


	ПРИКАЗ Минпромторга
от 28 октября 2016 г. N 3838
 зарегистрировано 26.12.2016

	27
	Министерство природный ресурсов и экологии РФ  
	Почетный знак «За отличие в службе»

	ПРИКАЗ Минприроды
от 5 октября 2016 г. N 510
зарегистрирован 05.12.2016

	28
	Минздрав РФ
	Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Приказ Минздрава РФ от 15.02.2017 № 54н
Зарегистрирован 07.03.2017

	29
	Центральная избирательная комиссия
	Почетный знак ЦИК России 
«За заслуги в организации выборов»
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦИК от 15 февраля 2017 г. N 74/670-7

	30
	Государственная корпорация по космической деятельности «Роскосмос»
	Знак «За верность космосу»

	ПРИКАЗ от 8 февраля 2017 г. N 23 Зарегистрировано в Минюсте России 
13 марта 2017 г. N 45918

	31
	Министерство иностранных дел РФ
	1. звание «Почетный работник МИД России"
2. Почетная грамота Министерства иностранных дел Российской Федерации;
3. нагрудный знак "За отличие" МИД России.
	ПРИКАЗ  МИД России
от 30 января 2017 г. N 1438
Зарегистрировано в Минюсте России 
20 февраля 2017 г. N 45701


	32
	Федеральная служба по техническому и экспортному контролю
	1. Звание «Почетный сотрудник ФСТЭК России»;
2. Почетная грамота ФСТЭК России
	ПРИКАЗ ФСТЭК
от 28 марта 2017 г.  № 52
Зарегистрирован
в Минюсте России 14 апреля 2017 г. N 46383

	33
	Следственный Комитет РФ
	Для федеральных государственных гражданских служащих Следственного комитета Российской Федерации:
1. Нагрудный знак «Почетный сотрудник Следственного комитета Российской Федерации».
2. Медаль «За верность служебному долгу».
3. Медаль «Ветеран следственных органов».
4. Медаль «За безупречную службу» I и II степени.
Для работников Следственного комитета Российской Федерации, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и служащих, или замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, в том числе федеральной государственной гражданской службы:
1. Медаль «За службу».  
	ПРИКАЗ СК РФ 
от 26 декабря 2016 г.  № 157
Зарегистрировано в Минюсте России 
23 марта 2017 г. № 46102



	34
	Счетная палата РФ 
	Знак отличия «Заслуженный сотрудник Счетной палаты Российской Федерации».
	Приказ Счетной палаты РФ от 02.05.2017 № 32

	35
	Министерство энергетики РФ
	Медаль «За заслуги в развитии топливно-энергетического комплекса» II степени

	ПРИКАЗ Минэнерго РФ
от 17 февраля 2017 г.
№ 108
Зарегистрировано в Минюсте России 
 марта 2017 г. № 45929

	36
	Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
	нагрудный знак «Почетный работник Роспотребнадзора»

	ПРИКАЗ от 20 января 2017 г. № 22
Зарегистрировано в Минюсте России  16 февраля 2017 г.
 № 45686

	37
	Главное управление специальных программ президента Российской Федерации
	Медаль «За заслуги»

	ПРИКАЗ от 24 февраля 2016 г. N 7 
(с учетом внесенных изменений от 28.03.2017 № 29)

	38
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Изменений в общий перечень ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда» на 2020 год - нет.
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Постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2010г. №927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных и не полностью граждан» регламентирует деятельность по подбору кандидатов в опекуны, полномочия органов опеки, ответственность опекунов.

   Дееспособность определяется, как способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. Дееспособность предполагает осознанность и правильную оценку человеком совершаемых им действий, имеющих правовое значение, что, в свою очередь, зависит от степени психической зрелости лица. Если же гражданин вследствие психического расстройства не может понимать значения своих действий или руководить ими, он может быть в признан судом недееспособным.  Это может оказаться единственно правильным шагом в случаях, когда самостоятельное осуществление больным своих прав наносит или может нанести ему или иным лицам серьезный ущерб
Для обеспечения и защиты прав и законных интересов, прежде всего, самого недееспособного, над ним устанавливается опека. При этом лишь своевременное назначение опекуна и его добросовестность способны восполнить недостающую дееспособность больного. Граждане, осуществляющие опеку в отношении совершеннолетних недееспособных подопечных, обязаны встать на учет в органах опеки! Органом опеки и попечительства является Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия.
Опекунами могут назначаться только совершеннолетние дееспособные граждане и только с их согласия. При этом должны учитываться их нравственные и иные личные качества, способность к выполнению опекунских обязанностей, отношения, существующие между ними и лицами, нуждающимися в опеке, а если это возможно – и желание подопечных.








[bookmark: l15]Орган опеки и попечительства через средства массовой информации информирует граждан, о возможности стать опекунами и ведет прием граждан, выразивших желание стать опекунами. Так же при наличии родственников у совершеннолетнего недееспособного гражданина, родственникам направляется уведомление с предложением об установлении опеки. [image: C:\Users\wss\Desktop\0889626d75be810bf17e79562e9ebef7.jpg]
[bookmark: l16]Гражданин, выразивший желание стать опекуном, представляет в орган опеки и попечительства по месту жительства следующие документы:
а) заявление о назначении опекуном; 
б) справка подтверждающий доходы за 12 месяцев 
в) выписка из домовой (поквартирной) книги с места жительства или иной документ, подтверждающие право пользования жилым помещением либо право собственности на жилое помещение
[bookmark: l20]г) справка об отсутствии у кандидата в опекуны судимости; 
[bookmark: l21]д) медицинское заключение о состоянии здоровья; 
е) копия свидетельства о браке (если кандидат в опекуны состоит в браке); 
[bookmark: l22][bookmark: l23]ж) письменное согласие совершеннолетних членов семьи с учетом мнения детей, достигших 10-летнего возраста, проживающих совместно с гражданином; 
к) автобиография. 
Подробный перечень документов можно получить в отделе социальной защиты по месту постоянного проживания.
[bookmark: l28][bookmark: l29]В целях назначения опекуном гражданина, выразившего желание стать опекуном, или постановки его на учет орган опеки и попечительства в течение 7 дней со дня представления документов производит обследование условий его жизни, в ходе которого определяется отсутствие установленных обстоятельств, препятствующих назначению его опекуном. 
[bookmark: l30][bookmark: l31]При обследовании условий жизни гражданина, выразившего желание стать опекуном, орган опеки и попечительства оценивает жилищно-бытовые условия, личные качества и мотивы заявителя, способность его к выполнению обязанностей опекуна, а также отношения, сложившиеся между членами его семьи.     
[bookmark: l36]Орган опеки и попечительства в течение 15 дней со дня представления документов и акта об обследовании принимает решение о назначении опекуна  либо решение об отказе в назначении опекуна  с указанием причин отказа. 
[bookmark: l14]Подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами, могут также проводиться образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, поэтому уважаемые участники совещания мы надеемся на сотрудничество, содействие в данном направлении и  своевременную реакцию при выявлении недееспособных граждан.
Обязанности опекуна осуществляются безвозмездно, кроме случаев, предусмотренных законом.
Напоминаем о необходимости предоставления в органы опеки ежегодного отчета о хранении и управлении имуществом подопечного
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Нацпроект «Демография»
В Бурятии продолжается поддержка населения в рамках нацпроекта «Демография», который реализуется по указу президента России Владимира Путина. Благодаря ему семьи с детьми  и пожилые люди получают неоценимую поддержку в виде выплат и дополнительного медицинского обслуживания. 
Выплаты на первого и второго ребенка 
В этом году в Северном ОСЗН ежемесячную выплату в Северо-Байкальском районе  12 065 рублей при рождении первого ребенка получили 55 семей на сумму 10,3 млн рублей и будут получать до достижения им трех лет. Право на нее имеют семьи, чей первый ребенок родился с 1 января 2018 года, а доход на одного члена семьи не превышает 24 тысяч рублей. 
Единовременная выплата
Также в рамках нацпроекта дается единовременная выплата в двукратном размере прожиточного минимума матерям, родившим или усыновившим первого ребенка в период с 1 января 2019 по 31 декабря 2024 года. Отметим, что в этом году размер ее составляет 24 130 рублей. После вхождения Республики в состав ДФО начали выплачивать «дальневосточный» маткапитал семьям со вторым ребенком, родившимся с 1 января 2019 года. Выплата назначается матери, родившей или усыновившей второго ребенка,  либо отцу-одиночке. Одно из основных условий получения - гражданство РФ, но при условии постоянного проживания (пребывания)  в Бурятии. Право на его получение появляется с момента рождения или усыновления ребенка.  Вхождение Бурятии в ДФО добавило еще один бонус - теперь многодетным семьям предоставляется выплата на третьего ребенка и последующих детей.  Выплата предоставляется семьям, среднедушевой доход которых не превышает среднедушевой денежный доход населения в Бурятии. Выплата предоставляется до достижения ребенком возраста трех лет. По Северо-Байкальскому району выплаты получили 23 получателя. 
Кроме того, семьи при рождении третьего ребенка могут получить республиканский материнский капитал. Его размер составляет 50 тыс. рублей. Выплата предоставляется семьям, среднедушевой доход которых не превышает среднедушевой денежный доход населения в Бурятии.
Улучшить жилищные условия семьи Республики с 6-ю и более детьми могут по программе улучшения жилищных условий многодетных семей. Им предоставляется единовременная денежная выплата при условии, если семья нуждается в улучшении жилищных условий  и проживает на территории Республики Бурятия не менее 5 лет на дату рождения (усыновления) шестого и последующего ребенка.
Социальный контракт
С 2011 года реализуется программа «Социальный контракт». Это договор между малоимущей семьей и органами соцзащиты. По соглашению стороны обязаны выполнить ряд требований и обязательств по разработанной программе. На это выделяется до 50 тысяч рублей на семью на развитие личного подсобного хозяйства, организацию собственного дела или обеспечение пожарной безопасности. В 2020 году стали участниками социального контракта 7 граждан   на сумму 305,0 тыс. рублей.  Участниками социального контракта могут стать семьи, среднедушевой доход которых не превышает среднедушевой денежный доход населения в Бурятии.
«Старшее поколение»- В  Северном ОСЗН  сформирована мобильная бригада по доставке пожилых граждан старше 65 лет проживающих в сельской местности в медицинские учреждения для проведения медицинских осмотров. Для этого за счет средств федерального бюджета приобретен 1 автомобиль. Всего за одиннадцать  месяцев этого года было осуществлено  75 выездов по поселениям Северо-Байкальского района, 255 граждан старшего поколения  доставлены в медучреждения Северо-Байкальского района.  Работа в данном направлении по повышению качества жизни пожилых граждан будет продолжена. 
[image: C:\Users\wss\Desktop\lg!12n.jpg]                  Информация для получателей субсидий
Северный отдел социальной защиты населения доводит до сведения получателей субсидий, что в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.04.2020г. №420 «О внесении изменений в Правила предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг до 31 декабря 2020г.» гражданам, у которых срок предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг истекает в период с 1 октября 2020г.  по 31  декабря 2020г.,субсидия предоставляется в том же размере на следующие 6 месяцев в беззаявительном порядке.
В связи с назначением субсидии с февраля 2021г. получатели субсидий, начиная с 16 января 2021г. обращаются за предоставлением выплаты самостоятельно, т.е на заявительной основе. 
             Подробную информацию можно получить в Клиентских службах Северного отдела социальной защиты населения  по месту жительства:
г. Северобайкальск,  пр-т Ленинградский, д.7, тел.2-23-00, 2-22-18,  WhatsApp и Viber  телефон 89516232876 (видео и аудио звонки),п.Таксимо, ул.Советская, д.10а, тел.55-383п. Новый –Уоян, ул.Улан-Удэнская, д.1, тел.44-255
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