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Решение

21.06.2007 г.                                                 № 74                               с. Верхняя Заимка
Об утверждении Положения о порядке предоставления гарантий и компенсаций для лиц, проживающих на территории муниципального образования  сельского поселения «Верхнезаимское» и являющихся работниками администрации и учреждения культуры МО СП «Верхнезаимское», финансируемых за счет средств местного бюджета      

В целях обеспечения законности надлежащего исполнения бюджетного
законодательства Российской Федерации, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 22.08.2004г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправлений в Российской Федерации» (с изменениями), Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (с изменениями), семнадцатая сессия Совета депутатов муниципального образования сельского поселения  «Верхнезаимское» первого созыва решает:


1.
Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления гарантий и компенсаций для   лиц,    проживающих на территории муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское» и являющихся работниками администрации и учреждения культуры МО СП «Верхнезаимское», финансируемых  за  счет средств местного бюджета.

2.
Бухгалтерии администрации муниципального: образования сельского поселения «Верхнезаимское» (Шаповалова Н.И..):

-    обеспечить безусловное соблюдение Положения, утвержденного настоящим решением;

- компенсацию расходов производить в пределах утвержденного бюджета на соответствующий финансовый год. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя Руководителя администрации муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское» (Жилина Л.Н.).

4. Настоящее Положение вступает в законную силу со дня его официального обнародования.
Глава муниципального образования

сельского поселения «Верхнезаимское» -                                                      Т.В. Литвинова
Приложение к решению 17 сессии Совета 

депутатов МО СП «Верхнезаимское» 

первого созыва от 21.06.2007г. № 74 

ПОЛОЖЕНИЕ    
о порядке предоставления гарантий и компенсаций для лиц, проживающих на территории муниципального образования сельского поселения  «Верхнезаимское» и являющихся работниками администрации и учреждения культуры МО СП «Верхнезаимское», финансируемых за счёт средств местного бюджета
Гарантии и компенсации для лиц, проживающих на территории муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское» и являющихся работниками администрации и учреждения культуры МО СП «Верхнезаимское", финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются федеральными законами, в организациях,
финансируемых из бюджета Республики  Бурятия законами Республики Бурятия, в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования  сельского поселения «Верхнезаимское» муниципальными правовыми актами, в организациях, не относящихся к бюджетной сфере - работодателем, если иное не установлено иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Гарантии и компенсации, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и финансируемые из федерального бюджета, являются расходными обязательствами Российской Федерации.
Гарантии и компенсации, установленные нормативными правовыми актами Республики Бурятия и финансируемые из бюджета Республики Бурятия, являются расходными обязательствами Республики Бурятия. 
Гарантии и компенсации, установленные муниципальными правовыми актами муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское», являются расходными обязательствами муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское» 
Гарантии и компенсации, установленные для граждан, работающих в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, осуществляются за счет средств работодателя.
Гарантии в области занятости населения, оплаты труда, продолжительности отпусков, льгот для отдельных категорий населения, социального страхования и пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания, порядок установления трудового стажа регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации в области социального страхования, пенсионного обеспечения и занятости населения.
1.
Настоящее Положение устанавливает государственные гарантии и компенсации по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат гражданам в связи с работой   и   проживанием   в   экстремальных  природно-климатических   условия   Севера, финансируемых за счет средств местного бюджета.
2.
 Действие настоящего Положения распространяется на лиц, проживающих на территории муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское», и работающих  по найму постоянно или временно в бюджетных организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета.
3.
Гарантии и компенсации, установленные для лиц,  указанных в пункте 2 настоящего Положения,   являются  расходными  обязательствами муниципального  образования  сельского поселения «Верхнезаимское»  и возмещаются в размере 100 процентов произведенных затрат.
4.
Гарантии и компенсации лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, предоставляются только по основному месту работы.
5. Лица, указанные в пункта 2 настоящего Положения, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств Работодателей (организации, финансируемые из местного бюджета) проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
Работодатели (организации, финансируемые из местного бюджета) также оплачивают стоимость проезда к месту использования  отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска.
Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска  и обратно работника организации, финансируемой из местного бюджета, и неработающим членам его семьи производится перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных
билетов или других документов.

Если работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путем.  
Выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.
6.
В случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника),  за   исключением  увольнения  за виновные действия,   работнику  бюджетной организации, финансируемой из местного бюджета, и членам его семьи оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

Данным правом могут воспользоваться лица, проживающие на территории муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское», и работающие по найму постоянно или временно не менее трех лет в бюджетных организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета. 
Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работнику и членам семьи сохраняется в течение одного года со дня расторжения трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника) с бюджетной организацией, финансируемой из местного бюджета, за исключением увольнения за виновные действия. 
7. Кроме установленных законодательством дополнительных отпусков, предоставляемых на общих основаниях лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, устанавливается также в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью   - 16 календарных дней.

8. Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также базовой части трудовой пенсии, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, стипендий и компенсаций лицам, проживающим в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления вправе за счет средств соответственных бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для учреждений, финансируемых соответственно за счет средств бюджетов субъектов Российский Федерации и муниципальных бюджетов. Нормативным правовым
актом субъекта Российской Федерации может быть установлен предельный размер повышения районного коэффициента, устанавливаемого входящими в состав субъекта Российской Федерации муниципальными образованиями.

Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.
Заработная плата с учетом районного коэффициента, установленного в соответствии с настоящим пунктом, относится к расходам Работодателя (организации, финансируемые из местного бюджета) на оплату труда в полном объёме.   
9.
Размер процентной надбавки и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом  пунктом  8  настоящего  Положения  для установления размера  районного коэффициента и порядка его применения. 
Лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы. Размер процентной надбавки и порядок ее применения для расчета заработной платы лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации. 
Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в полном размере.
10. Защита прав граждан, организаций осуществляется в судебном порядке. Возмещение ущерба, причиненного гражданам, организациям в результате нарушения указанного Порядка, подлежит возмещению в полном объеме в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.



Республика Бурятия 


Северо-Байкальский район


Совет депутатов муниципального образования сельского


поселения «Верхнезаимское» 1 созыва


XVII сессия











PAGE  
2

_1198925079.unknown

