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Республика Бурятия

Северо-Байкальский район

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                  «ВЕРХНЕЗАИМСКОЕ»
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РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.01.2021 г.                                                                                                                № 4
	Об утверждении должностных инструкций работников администрации МО СП «Верхнезаимское»

	


1.         Утвердить  должностные инструкции работников администрации муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское». 

2.         Контроль за исполнением оставляю за собой.
Глава-Руководитель администрации

МО СП «Верхнезаимское»                                                                    А.П. Телешев
УТВЕРЖДЕНА

                                                                                            Распоряжением Главы 

                                                                                         МО СП «Верхнезаимское»

                                                                                            от 18.01.2021  № 4

Должностная инструкция 

Главы муниципального образования сельского поселения-руководителя администрации МО СП «Верхнезаимское»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Глава МО — высшее должностное лицо местного самоуправления.

1.2. Глава сельского поселения избирается по конкурсу на срок 5 лет.

I.З. Глава сельского поселения возглавляет администрацию сельского поселения и руководит ею на принципах единоначалия.
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1.4.Глава сельского поселения подчиняется главе муниципального образования «Северо-Байкальский район».

1.5.Глава сельского поселения подконтролен и подотчетен населению и Совету депутатов.

1.6.По вопросам своей компетенции глава муниципального образования сельского поселения издает распоряжения; по вопросам, отнесенным к компетенции администрации [image: image2.jpg]


 муниципального образования сельского поселения- постановления;

l.7.B случае временного отсутствия главы сельского поселения его полномочия временно исполняет заместитель руководителя администрации поселения.

1.8.Глава поселения руководствуется в своей деятельности: Конституцией РФ, Федеральным Законом ФЗ-№131 от 06.10.2003 года, Уставом сельского поселения, законодательными и нормативными правовыми актами РФ и РБ, постановлениями, распоряжениями и указаниями Главы МО «Северо-Байкальский район», положениями и инструкциями, принятыми в администрации по организации различных видов управленческой деятельности, настоящей должностной инструкцией.

2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Главы поселения- руководителя администрации поселения:

1) представляет сельское поселение в отношениях с органами местного самоуправления и других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени сельского поселения ;

2) подписывает и обнародует в порядке, установленном Уставом муниципального образования, нормативные правовые акты, принятые Советом депутатов; 

3) издает в пределах своих полномочий правовые акты;

4) организует деятельность местного самоуправления в сельском поселении.

Глава муниципального образования непосредственно или через образуемые им органы местного самоуправления:

· реализует решения органов государственной власти Республики Бурятия; 
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 разрабатывает местный бюджет и обеспечивает его исполнение, отвечает за денежное обращение в поселении, ведает вопросами распределения кредитных ресурсов;
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 разрабатывает и осуществляет программы социально-экономического развития поселения, осуществляет руководство вопросами антимонопольного законодательства и национальной политики в поселении;

· заключает в соответствии с законодательством договоры и соглашения с государственными, коммерческими и общественными предприятиями, учреждениями и организациями; 

·  занимается подбором, расстановкой кадров, проводит их аттестацию, назначает и освобождает от должности заместителя руководителя администрации, специалистов и иных работников администрации. Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством; 

· назначает руководителей муниципальных предприятий и учреждений; 

· решает вопросы подготовки и переподготовки муниципальных служащих; 

· открывает и закрывает счета в банковских учреждениях, пользуется правом первой подписи во всех финансовых документах, контролирует работу бухгалтерии;

· осуществляет меры по обеспечению законности, прав и свобод граждан, взаимодействует в работе с административными органами (полиция, суд, прокуратура, отдел гражданской обороны и ЧС, ГИБДД и т.д.);

·   курирует работу специалистов по общим вопросам, финансовым, земельным, имущественным отношениям, взаимодействует в работе с военным комиссариатом, Федеральной службой казначейства, банковскими учреждениями;

· занимается вопросами лицензирования, ценами, тарифами, определением лимитов;

·  курирует работу общественных организаций ; 

3. ПРАВА

Главы поселения - руководителя администрации поселения:

3.1. Требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий по соответствующей муниципальной должности и создания организационно-технических условий для их исполнения.

3.2. Принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями.

3.3. В установленном порядке запрашивать и получать от органов местного самоуправления необходимую для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы.

3.4. Пользоваться правами муниципального служащего, изложенными в Законе РБ «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Глава муниципального образования несет ответственность в соответствии с ФЗ-131 и Уставом МО СП «Верхнезаимское» за;

4.1. Неисполнение или некачественное исполнение данной должностной инструкции

4.2. Нарушение трудовой дисциплины в соответствии с Трудовым Кодексом.

4.3. Причинение материального ущерба
в пределах, установленных действующим законодательством.

4.4. Несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего федеральным и республиканским законодательством.

5. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

5.1. Образование: высшее, с прохождением переподготовки по профилю муниципальных должностей.

5.2. Стаж производственной деятельности не менее 3 лет.

5.3. Высокий уровень знаний Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, Федеральных законов, законов Республики Бурятия, Устава муниципального образования и др. нормативных актов.

С должностной инструкцией ознакомлен, согласен___________________________
УТВЕРЖДЕНА

                                                                                            Распоряжением Главы 

                                                                                         МО СП «Верхнезаимское»

                                                                                            от 18.01.2021  № 4

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
муниципального служащего ( специалиста I разряда)

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с основными положениями законодательства для муниципальных служащих и определяет должностные обязанности и полномочия муниципального служащего.


1.2. Муниципальный служащий назначается на должность и освобождается от должности Главой сельского поселения.

1.3. Муниципальный служащий в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и республики Бурятия, другими нормативными актами исполнительных органов государственной власти Российской Федерации и Республики Бурятия, касающихся его деятельности, Уставом муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское», муниципальными правовыми актами, настоящей должностной инструкцией.


1.4. Муниципальный служащий подчиняется Главе сельского поселения.

1.5. Муниципальный служащий замещает должность, относящуюся к младшей группе должностей муниципальной службы, включённой в Перечень должностей муниципальной службы сельского поселения «Верхнезаимское».

1.6. На время отсутствия муниципального служащего (болезнь, отпуск, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности
Муниципальный служащий обязан:

          2.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него настоящей инструкцией, выполнять установленные нормы труда;

          2.2. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

          2.3. Обеспечивать выполнение следующих направлений деятельности администрации сельского поселения:

          -  ведет работу по оформлению документов Совета депутатов;

          -  подготовка проектов постановлений и распоряжений администрации сельского поселения;

          - оформление документов постановлений и распоряжений администрации сельского поселения протоколов собраний, конференций, информационных встреч с населением сельского поселения;

          -  осуществляет регистрацию входящей  и исходящей корреспонденции;

          - обеспечивает явку  членов коллегии, приглашенных на заседания коллегии. Ведет протокол заседания коллегии, обеспечивает  правильность их оформления и своевременное предоставление второго экземпляра протокола в организационно-методический отдел администрации района;

          - обеспечивает правильное оформление и печатание постановлений, распоряжений администрации, протокола схода граждан, информационных встреч руководства района с населением;

          - принимает участие в подготовке и проведение выборов, референдума;

          - обеспечивает сохранность и использование гербовой печати (с гербом РФ) и углового штампа;

          - готовит документацию для  сдачи в архив;

          - учет и контроль за поступившими заявлениями, телефонограммами, обращениями граждан;      

          - оказание содействия гражданам и заинтересованным службам по вопросам опеки и попечительства;

          - вести кадровое делопроизводство администрации.

          - выполнять иные поручения Главы сельского поселения, связанные с работой администрации.

2.4. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Обеспечивать приоритетное применение мер по предупреждению коррупции в соответствии с действующим законодательством по противодействию коррупции.

2.6. Готовить для Главы сельского поселения информацию по вопросам своей компетенции для последующего обнародования (опубликования) в средствах массовой информации и на сайте администрации сельского поселения.

2.7. Представлять пользователям информацией по их запросам информацию о деятельности муниципального служащего по вопросам, входящим в должностные обязанности.

2.9. Ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным, представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.10. Выполнять поручения Главы сельского поселения.

3. Права

Муниципальный служащий  имеет право:

3.1. Принимать решения в пределах своей компетенции. 

3.2. Взаимодействовать с отделами, управлениями администрации муниципального района, администрациями городского и  сельских поселений по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.3. Вносить предложения о совершенствовании работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3.4. В пределах своей компетенции сообщать Главе сельского поселения обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

3.5. На ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы.

3.6. На обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.7. На защиту своих персональных данных.

3.8. На реализацию других основных прав муниципального служащего.

4. Ответственность

Муниципальный служащий  несет ответственность за:


4.1. Несвоевременное и ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.


4.2. Не обеспечение правильного оформления документов в установленном порядке, не сохранность документов, вверенного имущества.


4.3.   Не сохранение конфиденциальности служебной информации.


4.4. Невыполнение федерального, краевого законодательства, муниципальных правовых актов, поручений Главы сельского поселения.


4.5. Несоблюдение ограничений, установленных кодексом «О государственной и муниципальной службе.


4.6. Несоблюдение правил делового общения, норм служебной этики, служебной субординации.

5.Квалификационные требования

5.1. Специалист администрации сельского поселения должен иметь высшее, среднее специальное образование, иметь навыки работы и  знания ПК.

5.2. Специалист должен обладать организаторскими и коммуникативными способностями, оперативностью, чувством ответственности, умением работать с людьми.

С должностной инструкцией муниципального служащего ознакомлен(а)

Специалист 1 разряда администрации МО СП «Верхнезаимское»

___________________________________________________________

(дата)                  (подпись)                                             (Ф.И.О.)  

УТВЕРЖДЕНА

                                                                                            Распоряжением Главы 

                                                                                         МО СП «Верхнезаимское»

                                                                                            от 18.01.2021  № 4

Должностная инструкция 

муниципального служащего (специалиста II разряда) 

1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с основными положениями законодательства для муниципальных служащих и определяет должностные обязанности и полномочия муниципального служащего


1.2. Муниципальный служащий назначается на должность и освобождается от должности главой сельского поселения.

1.3. Муниципальный служащий в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и республики Бурятия, другими нормативными актами исполнительных органов государственной власти Российской Федерации и Республики Бурятия, касающихся его деятельности, Уставом сельского поселения «Верхнезаимское», муниципальными правовыми актами, настоящей должностной инструкцией.


1.4. Муниципальный служащий подчиняется главе сельского поселения.

1.5. Муниципальный служащий замещает должность, относящуюся к младшей группе должностей муниципальной службы, включённой в Перечень должностей муниципальной службы сельского поселения «Верхнезаимское».

1.6. На время отсутствия муниципального служащего (болезнь, отпуск, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

1. Должностные обязанности

Муниципальный служащий обязан:

          2.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него настоящей инструкцией, выполнять установленные нормы труда;

          2.2. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

          2.3. Обеспечивать выполнение следующих направлений деятельности администрации сельского поселения:

          - предоставление статистических сведений;

          - организация благоустройства и озеленения территории сельского поселения; 

          - учет землепользователей и ведение отчетности по земельным участкам, расположенным на территории сельского поселения;

          - контроль за организацией сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

          - участие в разработке и реализации градостроительной документации о градостроительном планировании развития территории сельского поселения;

          - участие в инвентаризации земель и других объектов недвижимости;

          - выдача справок гражданам и организациям;

          - оформление документов на получение социальных пособий гражданами;

          - оказание содействия гражданам и заинтересованным службам по вопросам опеки и попечительства;

          - организация работы общественной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации сельского поселения;

          - принимает участие в учебных семинарах, проводимых администрацией района;

- проводит работу среди населения и юридических лиц по организации, соблюдению и

выполнению требований правил  благоустройства, землепользования, содержания  животных и т.д.

- обеспечивает каждому гражданину возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права


- не разглашает сведения, ставшие ему известные в процессе работы с населением, составляющие охраняемые законом тайны

2.4. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Обеспечивать приоритетное применение мер по предупреждению коррупции в соответствии с действующим законодательством по противодействию коррупции.

2.6. Готовить для Главы сельского поселения информацию по вопросам своей компетенции для последующего обнародования (опубликования) в средствах массовой информации.

2.7. Представлять пользователям информацией по их запросам информацию о деятельности муниципального служащего по вопросам, входящим в должностные обязанности.

2.9. Ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным, представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.10. Выполнять иные поручения Главы сельского поселения.

3. Права

Муниципальный служащий  имеет право:

3.1. Принимать решения в пределах своей компетенции. 

3.2. Взаимодействовать с отделами, управлениями администрации муниципального района, администрациями городского и  сельских поселений по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.3. Вносить предложения о совершенствовании работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3.4. В пределах своей компетенции сообщать главе сельского поселения обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

3.5. На ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы.

3.6. На обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.7. На защиту своих персональных данных.

3.8. На реализацию других основных прав муниципального служащего.

4. Ответственность

Муниципальный служащий  несет ответственность за:


4.1. Несвоевременное и ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.


4.2. Не обеспечение правильного оформления документов в установленном порядке, не сохранность документов, вверенного имущества.


4.3. Не сохранение конфиденциальности служебной информации.


4.4. Невыполнение федерального, краевого законодательства, муниципальных правовых актов, поручений главы сельского поселения.


4.5. Несоблюдение ограничений, установленных кодексом «О государственной и муниципальной службе.


4.6. Несоблюдение правил делового общения, норм служебной этики, служебной субординации.

    5.Квалификационные требования

5.1. Специалист администрации сельского поселения должен иметь высшее, среднее специальное образование, иметь навыки работы и  знания ПК.

5.2. Специалист должен обладать организаторскими и коммуникативными способностями, оперативностью, чувством ответственности, умением работать с людьми.

С инструкцией ознакомлен:

специалист 2 разряда администрации                        

МО СП «Верхнезаиское»              _________________                                                                                                 

                                                                                                  (подпись)

УТВЕРЖДЕНА

                                                                                            Распоряжением Главы 

                                                                                         МО СП «Верхнезаимское»

                                                                                            от 18.01.2021  № 4

Должностная инструкция

специалиста по воинскому  учету при

администрации МО СП «Верхнезаимское»
1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Специалист по воинскому учету при администрации сельского поселения «Верхнезаимское» назначается на должность и освобождается от нее руководителем администрации сельского поселения «Верхнезаимское»

1.2. Специалист по воинскому учету при администрации сельского поселения «Верхнезаимское» подчиняется руководителю администрации сельского поселения «Верхнезаимское» и военному комиссариату г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов.

1.3. Специалист по воинскому учету при администрации сельского поселения «Верхнезаимское» руководствуется законодательством РФ и РБ, постановлениями, распоряжениями и указаниями главы МО СП «Верхнезаимское», приказами и инструкциями ВК г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов, Уставом сельского поселения «Верхнезаимское», настоящей должностной инструкцией.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

1.4. Основными задачами первичного воинского учета являются:

- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

      - документальное оформление сведений воинского учета, о гражданах, состоящих на воинском учете;

- анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации. Поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

3.ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Специалист по воинскому учету при администрации сельского поселения «Верхнезаимское» обязан:

1.5.  Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (более 3-х месяцев) на территории МО СП «Верхнезаимское».

1.6.  Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории МО СП «Верхнезаимское», не состоящих на воинском учете.

1.7. Вести учет организаций, находящихся на территории МО СП «Верхнезаимское» и контролировать ведении в них воинского учета, проводить сверку с отделами кадров организаций, предприятий, учреждений, личную, с формой №9.

1.8.  Сверять не реже одного раза в год документа первичного воинского учета с документами воинского учета отдела ВК г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов, организациями, находящимися на территории МО СП «Верхнезаимское», а также с похозяйственными книгами.

1.9.  Ежегодно представлять в отдел военного комиссариата до 1 ноября списки юношей 15-ти и 16-ти летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году. Собирать данные с организаций, предприятий, учреждений и отрабатывать списки формы 7 и 8. Сводные списки направлять в ВК г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов.

1.10. Оповещать граждан, пребывающих в запасе, офицеров запаса и призывников о вызове их в ВК г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов.

1.11. Вносить изменения в карточки первичного учета и форму №9 (семейное положение, место работы, адрес, образование).

1.12. Вести разъяснительную работу среди граждан, пребывающих в запасе, офицеров запаса и призывников «О правилах воинского учета и законодательстве РБ».

1.13. По указанию ВК г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов снимать граждан, пребывающих в запасе, офицеров запаса по достижении предельного возраста или по болезни.

1.14. Списывать, уничтожать и обновлять карточки первичного учета по истечении пятилетнего срока.

1.15. Вести работу по вклеиванию мобилизационных предписаний.

1.16. Проводить практические занятия с руководящим составом по изучению и отработке функциональных обязанностей на особый период.

1.17. Готовить проект постановления по проведению мобилизационных мероприятий администрацией сельского поселения «Верхнезаимское».

1.18. Корректировать документы мобилизационного плана.

1.19. Заводить личные дела на допризывников форма №9.

1.20. Готовить отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе, офицеров запаса.

1.21. Оформлять справки о семейно-имущественном положении юношам допризывного и призывного возраста.

1.22. Направлять в ВК г. Северобайкальск, Муйского и Северо-Байкальского районов донесения об изменении учетных данных на граждан, пребывающих в запасе, офицеров запаса и призывников.

1.23. Вести картотеку граждан, пребывающих в запасе и офицеров запаса.

1.24. Разрабатывать перспективный и ежемесячный планы.

1.25. Организовать сбор, отправку и сопровождение юношей на призывную и допризывную комиссию.

1.26. Доставлять повестки призывникам, офицерам запаса и гражданам, пребывающим в запасе, для прохождения медицинской комиссии.

1.27. Представлять и запрашивать для полноты учета в личные дела офицеров запаса документы (характеристики, автобиографии, фотографии).

1.28. Обновлять информацию по воинскому учету на стенде.

1.29. Уточнять наличие отметки о согласовании Постановления об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» с начальником отделом.

1.30. Уточнять наличие отметки о согласовании плана работы по осуществлению первичного учета (ежегодно) с начальником отдела.

1.31. Обновлять распоряжения главы администрации МО СП «Верхнезаимское» о назначении на должность специалиста по воинскому учету.

1.32. Обновлять функциональные обязанности специалиста по воинскому учету, уточнять наличие отметки о согласовании с начальником отдела.

1.33. Обновлять книги и журналы, прошить и пронумеровать, зарегистрировать в администрации МО СП «Верхнезаимское»

1.34. Уточнять наличие на входящих документах, резолюции главы администрации МО СП «Верхнезаимское».

1.35. Уточнять наличие отметок (подпись, дата) в журнале сверок и проверок.

1.36. Уточнять соответствие карточек первичного учета на призывников и офицеров запаса.

1.37. Проверять правильность и полноту заполнения алфавитных карточек и учетных карточек на граждан, пребывающих в запасе.

1.38. Уточнять соответствие карточек первичного учета на призывников и офицеров запаса образцам Методических рекомендаций.

2. ПРАВА СПЕЦИАЛИСТА ПО ВОИНСКОМУ УЧЕТУ
Специалист по воинскому учету при администрации сельского поселения «Верхнезаимское» имеет право:

2.1.  Участвовать в подготовке решений в соответствии с должностными полномочиями.

2.2.  В установленном порядке запрашивать и получать от организаций, предприятий, учреждений необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы.

2.3. Требовать от руководителей, предприятий, учреждений оформления документов в соответствии с регламентом работы с документами.

3. ОТВЕТСВЕННОСТЬ
Специалист по воинскому учету при администрации сельского поселения «Верхнезаимское» несет ответственность за:

3.1. Неисполнение или некачественное исполнение данной должностной инструкции.

3.2. Нарушение трудовой дисциплины в соответствии с Трудовым кодексом.

3.3. Причинение материального ущерба в пределах, установленных действующим Законодательством.

С должностной инструкцией ознакомлен_____________________

