ОБЪЯВЛЕНИЕ
 о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы

	Условия проведения конкурса: 

	Наименование вакантной должности муниципальной службы
	Заместитель руководителя администрации муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское»

	Квалификационные требования, предъявляемые к вакантной должности муниципальной службы
	1.  Гражданство Российской Федерации;
2.  высшее профессиональное образование,
[bookmark: _GoBack]3. не менее 3-х лет стажа муниципальной (государственной) службы или стаж работы по специальности не менее 4-х лет;
4.  профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, знание федерального и республиканского законодательства, Устава МО СП «Верхнезаимское» и иных муниципальных правовых актов муниципального образования сельского поселения «Верхнезаимское» применительно к осуществлению должностных обязанностей.

	Сведения о дате, времени и месте проведения конкурса
	1 этап  –  прием заявок с 10.04.2017г. по 30.04.2017г.
При проведении первого этапа комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении иной трудовой деятельности.
2 этап  - 05.05.2017г. квалификационный отбор, заключающийся в оценке профессионального уровня кандидатов.
При проведении второго этапа конкурса 05.05.2017г. по адресу: с. Верхняя Заимка, ул. Советская, 37 в 14 час.,  комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральному законодательству о муниципальной службе методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (собеседование).
По результатам собеседования конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:
— о принятии гражданина на должность;
— об отказе в принятии гражданина на должность.

	Перечень документов
	Для участия в конкурсе претенденты представляют  следующие документы:
1.личное заявление, 
2.собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации;
3.копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4.копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, удостоверенные нотариально или кадровой службой по месту работы:
4.1.трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;
4.2.документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5.заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
6.страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
7.свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8.документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9.сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
.Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.



        Дополнительные сведения можно получить по телефону: 8(30130)43-031
                                                                                                           
                                                                                        Администрация МО СП «Верхнезаимское»
